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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Gminnym w Wawrowie

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdw personelu wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za dzieci i rozpoznanie tych, ktérym powinna by¢ udzielona pomoc i
wsparcie, oraz za bezzwtoczne podejmowanie dziatart w przypadku wszelkich podejrzen fub ujawnienia

okolicznosci, ktére mogg wskazywac, ze dziecku zagraza badz dzieje sie krzywda.

Dziatamy sprawnie, skutecznie i postepujemy zgodnie z procedurami, aby zapewni¢ dzieciom pomoc
na jak najwczesniejszym etapie oraz skuteczne wsparcie i ochrone.

Przestrzegamy praw dziecka wynikajgcych z Konwencji o Prawach Dziecka.

Cele standardéw ochrony dzieci:
- Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia.

- Zapewnienie pracownikom niezbednych informacji i kompetencji, aby umozliwi¢ im wywigzanie sie
z obowigzkow w zakresie dbatosci o dobro dziecka i ochrone dzieci.

- Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych informacji na temat zasad
obowigzujacych w placéwce oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji krzywdzenia.

- Pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangazowania przedszkola w ochrone dzieci.

- Wigczenie rodzicow i opiekundw w zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom.



Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe Dz. U. z 2023 r. poz. 900

USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, Dz. U. z 2023 r. poz. 984

Konwencja o Prawach Dziecka, Dz. U. z 1991 R. Nr 120, poz. 526

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczosci na tle

seksualnym i ochronie matoletnich, Dz. U. 2016 poz. 862

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placdwkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1798)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 poz. 424,

zpéin. zm. )

Rozporzgdzenie w sprawie procedury “Niebieskiej Karty” oraz wzordéw formularzy Niebieska

Karta, DZIENNIK USTAW 2023 r. POZ. 1870

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 Nr 45 poz.

235)

Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci
§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o koniecznoéci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placéwece.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

1. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantéw)
§ 3.

Rekrutacja cztonkéw personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik [nr 1] do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) placowki a dzie¢mi

§4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placéwce. Zasady

stanowig Zatgcznik [nr 2] do niniejszej Polityki.

§5.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki sfuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje odsunieta od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasénienia
sprawy.

2. Osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka przeprowadza rozmowe z dzieckiem, (w miare

mozliwosci w obecnosci psychologa) oraz z innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o



zdarzeniu. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze
wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie
interwencji.

3. O podejrzeniu krzywdzenia informowani sg opiekunowie dziecka. Wspdlnie z nimi ustalany jest
plan wsparcia dziecka.

4. W przypadku, gdy pracownik popetnit wobec dziecka przestepstwo, dyrekcja sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji
lub prokuratury.

5. W przypadku gdy nie ma podejrzenia przestepstwa, ale gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne
(w szczegolInosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka) nalezy rozwazyé
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktdra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli osoba, ktdra
dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezpos$rednio zatrudniona przez placéwke, lecz przez podmiot
trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren placéwki, a w razie
potrzeby - rozwigza¢ umowe z instytucjg zatrudniajacg te osobe.

6. W przypadku gdy naruszenie dobra dziecka byto mniej dotkliwe (np. jednorazowe podniesienie
gtosu) dyrekcja moze wymierzy¢ inne kary dyscyplinarne (np. rozmowe ostrzegawczg, wpis do akt) i
przywrdci¢ pracownika do pracy, monitorujgc wykonywanie przez niego czynnosci z udziatem dzieci.
7. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone w postepowaniu wyjasniajgcym nalezy o tym fakcie

poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§6.

1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog {(do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczefstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placéwki, inni cztonkowie personelu majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej okredlani jako: zespdt interwencyjny).



2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjaéniajgce, podczas
ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny, oérodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie
Karty” —w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).

3. Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym
— kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespoftu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzér stanowi Zatgcznik [nr3] do
niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Caty personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Podejrzenie krzywdzenia réwieéniczego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w placéwce (np.
na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieé wiedze o zdarzeniu. W
trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sig oddzielne karty interwencji. Wazne jest nazywanie
zdarzen w oparciu o ustalone fakty a takze ich nieumniejszanie.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany

niepozgdanych zachowan.



3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozmdw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku

potwierdzenia takiej okolicznoéci nalezy podjac¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

Sposoby komunikowania standarddéw dzieciom

Standardy ochrony dzieci nalezy komunikowa¢ dzieciom na wiele réznych sposobdw, m.in. poprzez:

1. Edukowanie dzieci na temat ich zasobéw (mocnych stron) i obszaréw rozwoju.
2. Systematyczne przeprowadzanie zaje¢ o prawach dziecka oraz obowigzkach i zasadach
uzgodnionych w placéwece.
3. Systematyczne przeprowadzenie zaje¢ w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
oparciu o dostepne materiaty .
4. Whplatanie rozmow o bezpiecznych zasadach w codzienne aktywnosci.
5. Przygotowanie wspdinie z dzie¢mi plakatu ,Bezpieczne dziecko” pokazujgcego zasady, numery

telefondw i bezpieczne osoby, do ktérych dziecko moze sie zwrécié z prosba o pomoc.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
§ 10.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik [nr 4] do niniejszej
Polityki.

§11.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze skontaktowac
sig z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.



§12.

1. Upublicznienie przez cztonka personelu placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie
na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Monitoring
§ 13.

1. Kierownictwo placéwki wyznacza Klaudig Jarostawskg jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu placéwki, raz
na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi Zatacznik [nr5]
do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placéwki
nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koricowe

§ 14.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegolinosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogfoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng.



Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Gminnym w Wawrowie

1.

Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg ci jak najlepiej poznaé jego/ jej
kwalifikacje w tym stosunek do wartosci podzielonych przez placéwke, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci. Placowka musi zadbaé aby osoby przez nig zatrudnione (w
tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyisze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz postrzegania ich praw, placéwka moze zgda¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:
a. wyksztafcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ kandydatki
w kazdym przypadku placéwka musi posiadac dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placdwka powinna
zatem znac:
a. imieinazwisko,
b. date urodzenia,
¢. dane kontaktowe osoby zatrudnionej.
Przedstawienie przez kandydata/ kandydatke o referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placdwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby przez ktére takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/
kandydatki. Nie podanie takich danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnej konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie
w oparciu o te podstawe. Placdwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tak zwanego screeningu
osob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych® oraz kodeksu pracy?*
Pobierz dane osobowe kandydata, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/ jej danych w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.L z 20116r. Nr 119,str. 1 z
pdézn. zm.).

2. Art. 22" oraz art. 22' Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( tj.
Dz. U. 22022 r. poz. 1510).

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczodcia na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 152).



Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg wypoczynkiem leczeniem mafoletnich lub z opiekg nad nimi placéwka jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcédw Przestepstw na Tle Seksualnym3- Rejestr z
dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydato postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z
rejestru z dostgpem ograniczonym korzysci konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki. Aby
sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placdwka potrzebuje nastepujacych danych kandydata /kandydatki:

a. imieinazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f.  imie matki.

Wydruk z rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza /osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4.

Pobierz od kandydata/ kandydatki informacje z Krajowego Rejestru karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okredlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz. U.
z 2023r. poz. 172 oraz z 2022r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozyé ci réwniez
informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowe]j lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru
karnego jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celéw.

Pobierz od kandydata/ kandydatki os$wiadczenie o paristwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat
/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oéwiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym paristwie za czyny zabronione
odpowiadajgc czy przestgpstwem okreslonym w rozdziale XIX i XXV kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopusécita
sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu [ub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk wykonywania wszelkich lub okreélonych zawoddéw albo dziatalnogci
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych rozwojem duchowym, uprawnieniem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie
fatszywego odwiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.



10.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placdwka jest zobowigzania do domagania sie od osoby
zatrudnionej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru karnego. Zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru karnego mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikéw zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég
niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje miedzy innymi pracownikéw samorzgdowych
oraz nauczycieli w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$ kandydata/ kandydatke o ztozenie
oSwiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oéwiadczenia.

Oséwiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

Miejsce i data

Jaieincnnceneeinnee NP PESEL e

Oswiadczam Ze nie bytem/tam skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnoéci seksualnej i
obyczajnosci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Przedszkolu
Gminnym w Wawrowie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania



Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola Gminnego w Wawrowie z dzieémi
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnosci i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa
przepisdbw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dziecmi obowigzujg wszystkich pracownikdéw, stazystow i wolontariuszy.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacja personelu z dzieémi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat bad? dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczny, uzasadniony i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji twojego
zachowania.

Komunikacja z dzieé¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno ci zawstydzi¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé¢ dziecka. Nie wolno ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego /jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczy i
prawnej.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka poinformuj je o tym i staraj sie braé pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczna jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jezeli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnodci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$é¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno ci zachowywac¢ sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i Zzartéw czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej
reakeji i /lub pomocy.



Dziatania z dziec¢mi

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksuaing, sprawno$é/ niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgody rodzicow/ opiekunéw prawnych oraz
samych dzieci.

Nie wolno ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywa¢ ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/
opiekundw dziecka. Nie wolno ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
dziecka lub rodzicéw/ opiekundw dziecka. Nie wolno ci zachowywaé sie w sposéb
moggcy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o
nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym na przyktad
kwiatow, prezentdw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko muszg by¢ raportowane dyrekcji jesli jest
ich swiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnoé¢ osdb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem stuchajgc,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno ci bi¢, szturchac, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej

dziecka.

B W

Nigdy nie dotykaj dziecka sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze bad? przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy

fizyczne.

5. Zachowaj szczegdIng ostrozno$é wobec dzieci, ktéry doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doéwiadczenia mogg czasem sprawic ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych



kontaktéow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowad z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany przed wigzaé sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i /lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/ lub postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg
interwencji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwilaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu myciu przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj
o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata ci inna osoba z
instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do twoich obowigzkdow,
zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

1.Nie wolno ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji ( prywatny telefon,
e mail komunikatory profile w mediach spotecznosciowych).

2.Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forme komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (email, telefon stuzbowy, komunikator internetowy-
Messenger, whats,up- utworzony na potrzeby kontaktu grupowego z rodzicami).

3.Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy musisz poinformowaé o tym
dyrekcje, a rodzice/ opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/ opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnoéci wszystkich informacji
dotyczgcych innych dzieci ich rodzicow oraz opiekundw.



Zasady bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko ustalone w placowce

Ten punkt zalecamy wypracowac¢ udziatem dzieci oraz przy uwzglednieniu specyfiki

placéwki oraz potrzeb dzieci w niej przebywajacych.

Tre$é zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi moze by¢ zmieniana w

kazdym momencie na wniosek dzieci i zawsze z ich udziatem.

Zasady udostepniane sg dzieciom w formie, ktéra jest dostosowana do ich

wieku i mozliwosci (plakat, rysunek, wersja graficzna).

Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dziecmi odbywa
sie nie rzadziej niz raz na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w
placowce podijeto interwencje z powodu krzywdzenia réwieéniczego lub z

powodu krzywdzenia ze strony osoby trzeciej.

Zagadnienia, ktore powinny znalez¢ sie w ,zasadach bezpiecznych relacji
miedzy dzieé¢mi’;

a) Zasady komunikacji miedzy dzie¢mi

b) Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie

¢) Sposoby rozwigzywania konfliktéw

d) Szacunek dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni

e) Réwne traktowanie, szacunek dla réznorodnosci, indywidualnej

tozsamosci i ekspresji.




Przyktadowe zasady bezpiecznych relacji miedzy réwiesnikami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

grozic.

Komunikacja miedzy dzie¢mi

Zachowuj zyczliwos$é i szacunek wobec drugiego dziecka.

Stuchaj uwaznie co inne dziecko méwi do Ciebie i sprobuj z nim rozmawiac.
Baw sie z innymi dzie¢mi w zgodzie.

Nie wolno Ci wySmiewad, lekcewazy¢ i obrazac drugiego dziecka.

Szanuj prawo innego dziecka do prywatnosci.

Nie wolno Ci straszy¢ innych dzieci, przymuszaé do jakiejkolwiek czynnosci lub im

Dziatania miedzy dzie¢mi

1)

2)

4)

5)

6)

Pamigtaj, ze kazde dziecko ma swoje prawa bez wzgledu na swojg pteé,
sprawnosé/niepetnosprawnosd, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

Szanuj inne dzieci podczas zabawy i nauki.

Masz prawo do zabawy z kazdym dzieckiem, ale pamietaj, ze nie zawsze inne dziecko ma
che¢ do zabawy.

Nie zabieraj rzeczy, ktorymi bawi sie inne dziecko lub ktdre do niego nalezg, bez jego zgody.
Jedli jested Swiadkiem przemocy wobec innych dzieci i miedzy dzie¢mi reaguj

i zgto$ to osobie doroste;j.

Pamietaj, ze wizerunek jest chroniony, nie réb zdje¢ innym dzieciom bez ich zgody.

Kontakt fizyczny miedzy dzie¢mi:

1.
2.

Pytaj o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie, gfaskanie, taskotanie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ innych dzieci ani w jakikolwiek sposdb sprawia¢ im
bélu fizycznego.

Nigdy nie dotykaj innego dziecka w sposéb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Stawiaj wtasne granice wobec innych dzieci, méwigc np.: stop, nie chce tego, nie zycze sobie,

to mnie boli.



Procedury podejmowania interwencji i udzielania wsparcia

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rézne formy i wykorzystywaé wiele sposobow

kontaktu i komunikowania.

Reakcja zawsze powinna by¢ dostosowana do stwierdzonej sytuacji.

l. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci:

1) istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka {np. wykorzystanie
seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),

2) doszto do innej formy krzywdzenia takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy

zdrowiem).

il. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

1) pracownika
2) rodzicdw/opiekundw prawnych,
3) inne dziecko.

Procedury interwencji majg za cel wspiera¢ personel w realizowaniu prawnego i spotecznego
obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczenstwa.

Zatacznik nr 3

Karta interwencji

1.Imie i nazwisko dziecka

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa Data Dziatanie




5.Spotkanie z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji {zakresli¢ wiasciwe) * zawiadomienie o podejrzeniu

popefnienia przestepstwa

* wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczgce interwencji { nazwa organu, do Data Dziatanie
ktérego zgtoszono interwencje) i data interwencji

8.Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosdci, jesli placéwka uzyskata informacje o
wynikach/dziatania placéwki/ dziatania rodzicow

Zatgcznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu Gminnym w Wawrowie. Zasady
powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Nasze wartosci

1.

2.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia /nagrania pokazujacy szeroki przekroj dzieci— chtopcéw i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne
grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow /opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzgca, jesli rodzice/ opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢ /nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:



1. Pytanie o pisemng zgode rodzicdw /opiekundéw prawnych przed zrobieniem i publikacjg zdjecia
/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia /nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywad te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/ nagran
online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢ /nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczna jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych miedzy
innymi stanu zdrowia, sytuacji materialnej powigzanych z wizerunkiem dziecka { np. w
przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢ /nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu nagraniu muszg by¢
ubrane, a sytuacja zdjecia /nagrania nie jest dla dziecka
ponizajaca, oSmieszajgca, ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

e zdjecia nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na
czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci
przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli ich rodzice
/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejéciu z instytucii.

7. Przyjecie zasady, Ze wszystkie podejrzenia | problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunku dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenistwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku w Przedszkolu Gminnym w Wawrowie

W sytuacjach, ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasciwego uzytku,
deklarujemy, Ze:
1. Rodzice/ opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicéw/ opiekundw prawnych na rejestracji wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczernistwo dzieci i mtodziezy poprzez:

e zobowigzanie osoby/ film rejestrujgce] wydarzenie do
przestrzegania niniejszych wytycznych,

e zobowigzanie osoby/ firmy rejestrujgcej wydarzenie do
noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba firma rejestrujgca
bedzie przybywata dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej
instytucji,

* poinformowanie rodzicéw opiekunéw prawnych ze osoba/
firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecha podczas
wydarzenia i upewnienie sie ze rodzice/ opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw /opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.



Rejestrowanie wizerunku dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach ,w ktorych rodzice /opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢ nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i
0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci- przez ich
rodzicéw/opiekundw prawnych { zatgcznik nr 11)

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode,

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat muszg zgtosi¢ takg prosbhe
wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takie] sytuacji upewniamy sie, rodzice /opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji
o:

e Imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o
zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz
informacji, w jaki sposéb i w jakim konteksicie zostanie
wykorzystany zebrany materiaf,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze
stanem faktycznym.

Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica /opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgji.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicdw/ opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzina/ opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuaciji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposdb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwié¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice/ opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzjg. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/ opiekunami prawnymi, w jaki
sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta identyfikowaé dziecko, aby nie utrwali¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byé rejestrowany.



Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci:

1. Noéniki analogowe zawierajace zdjecia dzieci i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a noéniki elektroniczne zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do 0séb uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i /lub okres ustalony
przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nie szyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzgdzenia z pamigcig
przenosng (np.pendraive).

3. Rodzice wyrazajg zgode lub nie wyrazajg zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych
urzadzen rejestrujgcych (tj. telefony komdrkowe- ztacznik nr 10) w celu rejestrowania
wizerunkéw dzieci. Zdjecia dzieci po umieszczeniu ich na stronie grupy sg przez pracownikéw
natychmiast usuwane.

Zatacznik nr5

Monitoring standardéw- ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placéwce, ktdrej pracujesz?

2. Czy znasz tresé dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. (Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak— jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjgtes/as jakies dziatania: jesli tak— jakie, jesli nie- dlaczego?
(odpowiedz opisowa)




6. Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki /sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowied? opisowa)

Zatacznik nr 7

Schemat pytan ,,Ocena ryzyka”

OCENA RYZYKA
Personel Partnerzy Wspdtpracownicy Ustugi Komunikacjai Dochéd/
technologia Fundraising
1 1 1 1 1 1
Jak Jaki wptyw | Kim sg wasi Jakie ustugi | Z jakich obrazéw i | Jak po
rekrutowany na dzieci wspotpracownicy i oferujecie informacji zyskujecie
jest personel? | lub kontakt | jaki poziom i rodzaj dzieciom i zwigzanych z fundusze lub
z nimi majg | kontaktu majg z rodzinom? | dzieémi korzysta generuje
wasi dzie¢mi (np. wasza przecie
partnerzy? | Konsultanci, organizacja? dochdéd?
wykonawcy,
dostawcy ustug)?
2 2 2 2 2 2
Czy Czy W jaki sposéb wasza | Jak Jak te informacje | Czy w
sprawdzacie partnerzy organizacja ich zaprojekto | sg jakimkolwiek
referencje i majg angazuje? wano te przechowywane i | stopniu biorg
przeprowadza | kontaki z ustugi? komu w tym udziat
cie weryfikacje | dzie¢mi? prezentowane? dzieci?
wszystkich
cztonkoéw
personelu w
rejestrach
sprawcow
przestepstw
na tle
seksualnym?
3 3 3 3
Jaki rodzaj Czy Czy przy Jakie technologie
kontaktu majg | stwarzajg projektowa | wykorzystuje
pracownicy z jakies niu wasza

dzie¢mi w

Zwrocno




waszej ryzyko dla uwage na organizacja,
organizacji? dzieci? bezpieczen | wobec kogo?
stwo dzieci
korzystajgc
ych z ustug
?
4 4 4
Czy wystepuje | Czy Czy brano
duza rotacja partnerzy pod uwage
personelu? maja rézne
wtasng potrzeby
polityke dzieci— np.
ochrony chtopcow/
dzieci? Czy dziewczat?
pracuje
zgodnie z
waszg
polityka?
5 5
Czy macie Kto
pracownikow Swiadczy te
tymczasowych ustugi?
lub

wolontariuszy
?

6

Czy wszyscy
pracownicy i
wolontariusze
przechodza
szkolenia dot.
Ochrony dzieci
przed
rozpoczeciem
pracy?

Zatacznik nr 8

Tabela ,,Obszary ryzyka”

Obszary ryzyka Czynniki ryzyka Znaczenie ryzyka | Jak zredukowaé Dziatania do
Wysaokie-$rednie- | ryzyko? wdrozenia
niskie

Personel 1.

2.
o 3
Partnerzy 1.




Wspbtpracownicy | 1.

Ustugi 1.

Zewnetrzna 1.
komunikacja

Fundrasing 1.

Zatacznik nr 9

Tabela ,, Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych”

Dziedzina Kategoria Sposéb Priorytet: Zasoby/koszty
(np. nauczyciele, zaspokojenia Wysoki=4,
wychowawcy, potrzeby Niski=1

psycholog, pedagog, | { np. szkolenia
rodzice/opiekunowie | wewnetrzne, e-

prawni, dzieci, learning,

personel szkolenie

pomocniczy zewngtrzne,
pogadanka)

Podstawowa
wiedza dotyczgca
praw dzieci oraz
ochrony dzieci




przed przemocq i
wykorzystywaniem

Polityka ochrony
dzieci i procedury

identyfikacja
ryzyka
krzywdzenia;
interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci
w internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc
rowiesnicza

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(wolontariusze, pracownicy przedszkola oraz inne osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu®, wykorzystywania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
- zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- poinformuj na pi$mie policje lub prokurature,
sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa?.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej { np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie)

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie

Doswiadcza innych niepokojgcych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie

- przeprowad? rozmowe dyscyplinujgca, a w
przypadku braku poprawy zakoncz wspotprace.




- zakoncz wspdtprace/ rozwigz umowe z osoba
krzywdzaca dziecko.

Wiecej informacji na stronie : standardy. fdds.pl

1 Przemoc uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenie ciata (np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenie ciata itp.

2 W rozmowie z konsultantem podaje swoje dane osobowe dziecka podejrzewanej o krzywdzenie

oraz wszelkie znane ci fakty w sprawie.

3 Zawiadomienie moze zaadresowac do najblizszej dla ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaje

swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzanej o krzywdzenia oraz wszelkie znane ci
fakty w sprawie— opisz, co doktadnie sie zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie

mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie

potrzebnych informacji.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli
taka, ktéra nie ukonczyta siedemnastego roku zycia (przemoc réwieénicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu' wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

- zadbaj o0 bezpieczeristwo dziecka i od separuje
od osoby podejrzanej o krzywdzenie:

- przeprowadz rozmowe z rodzicami/
opiekunami prawnymi dzieci uwiktanych w
przemoc

- réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny
lub policje wysytajgc zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa?.

doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo i innej przemocy fizycznej {np.
popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojgcych
zachowan ( tj. krzyk, niestosowne komentarze)
- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- przeprowad?z rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

- w przypadku powtarzajgcej sie przemocy
powiadom lokalny sgd rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny3.




1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenie ciata (np
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, sfuchu, mowy,
wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenie ciata itp.

2 Zawiadomienie moze zaadresowac do najblizszej dla ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaje
swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzanej o krzywdzenia oraz wszelkie znane ci
fakty w sprawie— opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie
mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie

potrzebnych informacji.

3 Whniosek 716z na pismie do sgdu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane ci dane dziecka ( imig i nazwisko, adres zamieszkania,
imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia
sprawy { opisz , co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowates/as).

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, e dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu®, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

- zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je
od rodzica / opiekuna podejrzewanego o
krzywdzenie;

- zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
- poinformuj na pismie policje lub prokurature,
wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa?.

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/ opiekun
dziecka jest niewydolny wychowawczo {np.
Dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej)

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

- porozmawiaj z rodzicem/ opiekunem;

- powiadomig o mozliwosci wsparcia
psychologicznego lub/i materialnego;

- w przypadku braku wspétpracy rodzica/
opiekuna powiadam witasciwy osrodek pomocy
spoteczne;j.

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej { np. ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan ( tj. krzyk,
niestosowne komentarze)

- zadbaj o bezpieczestwo dziecka;

- przeprowad? rozmowy z rodzicem/ opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie;

- powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

- w przypadku braku wspdtpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajgce] sie przemocy
powiadom witasciwy osrodek pomocy
spotecznej?;

- réwnolegle zt6z do sadu rodzinnego wniosek o
wglad w sytuacje rodziny®




1 Przemoc uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenie ciata (np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, sfuchu, mowy,
wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenie ciata itp.

2 W rozmowie z konsultantem podaje swoje dane osobowe dziecka podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane ci fakty w sprawie.

3 Zawiadomienie moze zaadresowac do najblizszej dla ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaje
swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzanej o krzywdzenia oraz wszelkie znane ci
fakty w sprawie— opisz, co dokfadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie
mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie
potrzebnych informacji.

4 Osrodek powiadom na pi$mie lub mailowo. Pamiegtaj o podaniu wszystkich znanych ci danych
dziecka ( imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw), opisz wszystkie
niepokojace okolicznosci wystepujgce w rodzinie i wszystkie znane ci fakty.

5 Whiosek zt6z na pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane ci dane dziecka ( imie i nazwisko, adres zamieszkania,
imiona i nazwiska rodzicéw) oraz wszystkie okolicznodci, ktére mogg by¢ istotne dla rozstrzygniecia
sprawy ( opisz, co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowates/as).

Zatgcznik nr 10

Zgoda Rodzicéw na Rejestrowanie i udostepnianie wizerunku dziecka do uzytku w
Przedszkolu Gminnym w Wawrowie

(nazwisko i imie ojca/opiekuna dziecka)

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na rejestrowanie wizerunku mojego

za pomocg telefonu komérkowego przez wychowawce grupy w celu udostepnienia

wykonanych przez niego zdjeé na forum grupy na platformie internetowej

http://pwawrow.4parents.pl.




Zatgcznik nr 10a

Zgoda Rodzicéw na Rejestrowanie i udostepnianie wizerunku dziecka do uzytku w
Przedszkolu Gminnym w Wawrowie

...................................... Wawrow , dN..ceeeeeneceeenennn

(nazwisko i imig ojca/opiekuna dziecka)

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na rejestrowanie wizerunku mojego
ZIECKA oo et eeeeeetes et veseesserban e s ses e esses e s e b sen et sesat s shssassunsbsaanaan s
za pomocg telefonu komérkowego przez wychowawce grupy w celu udostepnienia

wykonanych przez niego zdje¢ na forum grupy Whats App ,Krasnoludki”

Oéwiadczam, ze udostepnione przez wychowawce grupy zdjgcia,, na ktérych widnieje wizerunek
innych dzieci niz moje, nie beda przeze mnie udostepniane i rozpowszechniane.

(podpis rodzica/ opiekuna prawnego)



Osdwiadczam, ze udostepnione przez wychowawce grupy zdjecia, na ktérych widnieje wizerunek
innych dzieci niz moje, nie bedg przeze mnie udostepniane i rozpowszechniane.

{podpis rodzica/ opiekuna prawnego)

Zatgcznik nr 11

Zgoda Rodzicow na Rejestrowanie i udostepnianie wizerunku dziecka do uzytku w
Przedszkolu Gminnym w Wawrowie

{(nazwisko i imie ojca/opiekuna dziecka)

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na rejestrowanie wizerunku mojego
UZIECKA ettt e ettt et e eenne s

podczas uroczystosci przedszkolnych (Dzien Babci i Dziadka, Dziert Mamy i Taty, Pasowanie na
przedszkolaka, Uroczystos¢ z okazji zakoriczenia edukacji przedszkolnej przez dzieci 6- letnie) przez
rodzicow/ opiekundw lub widzéw.

Mam $Swiadomosé, ze:

W sytuacjach, w kt6rych rodzice /opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzet i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nauczycielka informuje na poczatku kazdego z
tych wydarzen o tym, ze:

1. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych.



(podpis rodzica/ opiekuna prawnego)

Zatgcznik 12. Bezpieczenstwo online

l. poziom sieci wifi placowki:

Zalecenia:

1.
2.

Wadrozenie bezpiecznej konfiguracji sieci WiFi z silnymi hastami

Ustawienia zabezpieczajgce w routerze — korzystanie ze standardu WPA3 dla
bezpiecznej komunikacji lub jesli zaktadamy Zze nie wszystkie urzgdzenia
podtgczane do sieci oferujg obstuge najnowszych protokotéw, mozna ustawié
poziom zabezpieczen tgczacych dwa protokoty np. WPA2/WPAS3 wtedy kazde
z urzgdzen wybiera w jaki sposéb chce sig fgczy¢ (nowsze — w sposob
bardziej bezpieczny, a starsze — mniegj)

Zmiana domysinego hasta administratora na routerze, jeéli takie jest

fabrycznie ustanowione

Il - Poziom urzadzen:

. Wdrozenie zasad korzystania z urzgdzen i zabezpieczonych aplikaciji.

Aktualizacja oprogramowania urzadzen i ich monitorowanie pod katem

aktywnosci uzytkownika.

3. Wdrozenie rozwigzan antywirusowych.

Ustawienia kontroli rodzicielskich na urzgdzeniach.

5. Ograniczenie dostepu do urzadzen i zasobéw tylko dla upowaznionych oséb.

Ill — Poziom aplikacji edukacyjnych i uzytkowych:

1.

3.

Ocena i wybor bezpiecznych aplikacji edukacyjnych i uzytkowych (pobieranie

tylko z pewnych zrédet, ze strony producentéw aplikagii).

. Edukacja nauczycieli i uczniéw w zakresie bezpiecznego korzystania z

aplikacii.

Monitorowanie i blokowanie podejrzanej aktywnosci w aplikacjach.

IV — Poziom wyszukiwarek internetowych:



1. Filtry tresci: rozszerzenie do przegladarki, ktdre chroni przed szkodliwymi
treSciami np. tryb SafeSearch w ustawieniach wyszukiwarki Google,
konfiguracja ustawien przegladarek pod katem bezpieczenstwa i prywatnosci

uzytkownikéw.



Zatgcznik nr 13 do ,Polityki oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu
Gminnym w Wawrowie” dotyczacy dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnosciami.

Spis tresci

[. Zasady ogdlne obowigzujgce w placoéwce/instytucji/dziatalnosci
ll. Zalecenia dotyczace personelu - zasada ogdlna:
IIl. Relacje miedzy personelem a dzie¢mi

Proces wdrozenia procedury reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub
przemocy ze strony dziecka

Naszg intencjg jest zapobieganie wykluczeniu dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami. Nadrzedng zasadg jest dbatos¢ o dobro kazdego dziecka, poniewaz kazde
dziecko ma swoje niepowtarzalne potrzeby i zasoby.

Obecnos¢ dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami, jest
uwzgledniona w standardach ochrony dzieci i wynika z nich jednoznacznie, ze te osoby sg wazne,
otaczamy je opiekg i mogg liczy¢ na wsparcie oraz zrozumienie.

|. Zasady ogdlne obowigzujgce w placéwce/instytucji/dziatalnosci

1)Kazde dziecko nalezy traktowac z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminowac¢ ze wzgledu na
jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawno$¢, rase, pteé, religie, kolor skory,
pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje seksuaing, stan zdrowia, wiek,
zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny.

20kazywac wszystkim dzieciom troske o ich dobro i rozwaj.

3)Uwzglednia¢ uniwersalne projektowanie, racjonalne dostosowania i modyfikacje, zapewniajgc
rowny dostep osobom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami.

4)Eliminowac bariery utrudniajgce dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje, w tym bariery
informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne, cyfrowe.

5)Poszukiwaé metod pracy opartych na dowodach naukowych, najbardziej adekwatnych do
rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

6)Angazowac $rodowisko rodzinne i lokalne w rozwéj dzieci.

ll. Zalecenia dotyczace personelu - zasada ogdélna:



1)Zaleca sie, aby w placowce/instytucji/dziatalnosci zapewni¢ obecnosé¢ osoby posiadajacej
przeszkolenie i umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

2)Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
hiepetnosprawnosciami, musi nastepowac w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa i
uwzgledniaé najlepszy interes dziecka.

ill. Relacje miedzy personelem a dzieémi
1 Identyfikacja sytuacji dziecka

Zadaniem personelu placowki/instytucji/dziatalnosci jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych
potrzeh dziecka, aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktérych dziecko jest beneficjentem. Nalezy
uwzglednia¢ informacje dotyczace dziecka udostepnione przez rodzicdw (opiekundw). Zasadnos$c i
zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okreslajg odrebne przepisy.

Nalezy:

a)Rozpoznad indywidualne potrzeby dziecka (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfike jego
funkcjonowania, w szczegdlnosci:

-funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegélnym uwzglednieniem specyfiki
niepetnosprawnosci dziecka;

-warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka (fizjologicznych, w tym
sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich
deprywacji;

-sposoby regulacji emocji przez dziecko ;

-sposdb reagowania na bliskos¢ fizyczng innych oséb;

-sposéb komunikowania sie dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich rodzaj);
-inne czynniki istotne dla dziecka.

b)W przypadku ustalenia mozliwosci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych, w tym
agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowan seksualnych, nalezy:

-dokonac oceny ryzyka (dokfadnie ustali¢ czynniki moggce wywotad takie reakcje);

-opracowac indywidualng procedure interweniowania, we wspdtpracy z rodzicami {opiekunami),
oparta na potrzebach/cechach dziecka, tj. najpierw wypracowa¢ katalog sposobéw
niedopuszczajgcych do wystgpienia danego zachowania trudnego, mozliwie najmniej awersyjnych,
proaktywnych , opartych na budowaniu relacji opartej na szacunku i zaufaniu;

-nastepnie nalezy zaproponowac nieawersyjne strategie reaktywne (ukierunkowane na obnizenie
napiecia emocjonalnego, w tym na ochrone dziecka i innych oséb zaangazowanych w zachowanie).

c)Wypracowac zrozumiatg forme komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie komunikacji uzywanym
przez dziecko — dostosowang do mozliwosci psychofizycznych dziecka i umozliwiajgcg wyrazenie
przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do pewnych czynnosci/zachowan , o ile
jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajgcych metod komunikacji .

d)Przekazywac dziecku w zrozumiaty sposdb wiedze o jego prawach i obowigzkach oraz
mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac sie, ze przekaz jest dla niego jasny i klarowny.



e)Zapoznac dziecko w zrozumiaty sposéb z obowigzujgcymi w placowce normami i zasadami oraz
konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron.

f)Uczy¢ dziecko w zrozumiaty sposéb, jak powinien sie zachowaé w sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu jego i innych.

g)Uczy¢ dziecko w zrozumiaty sposéb, jakie zachowania stanowig naruszanie granic
prywatnosci/intymnosci innych oséb, jakie zachowania krzywdza innych, sprawiajg im bol i cierpienie.

h)Dba¢, aby reakcja osoby dorostej nie powodowata negatywnego nastawienia innych dzieci do
dziecka, na rzecz ktérego podjeto interwencje chronieni powinni by¢ wszyscy dziecko uczestniczacy w
zdarzeniu, w tym swiadkowie.

2)Tworzenie bezpiecznego $rodowiska rozwoju dziecka

a)Nalezy zapoznac sie z sytuacjg dziecka — w uzasadnionym zakresie wynikajgcym z wykonywanych
obowigzkow i funkcji.

b)Nalezy przeciwdziata¢ wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania,
oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej, fizycznej lub
seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac na wszystkie tego rodzaju sytuacje, w tym miedzy dzieémi.

c)Stosownie do potrzeb i okolicznosci wskazane jest:

-prowadzenie zajec¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie
wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby do poszanowania
jej godnosci;

-przekazywanie informacji rodzicom (opiekunom) na temat wystepujacych probleméw oraz
podejmowanie z nimi wspodtpracy w tym zakresie.

d)Wspieranie dziecka w czynnosciach samoobstugowych - jesli konieczne jest wspieranie dziecka w
realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych z uwagi na poziom jego funkcjonowania, nalezy
to czynic, stosujgc mozliwie najmniej ingerencyjng forme wsparcia i jednoczeénie dazy¢ do
stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych 0séb - o ile jest to mozliwe.
Udzielajac wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposdb, by nie skutkowato to dyskomfortem,
upokorzeniem czy wySmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywac sie w sposéb
bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci, z mozliwoscig kontroli przez inne osoby z personelu.

e)W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku mozliwo$é
wypowiedzenia sig, przedstawienia swojego zdania/opinii , pamietajgc, ze  moze to by¢ dla dziecka
pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podjaé wiecej préb poszukiwania wsparcia).
Szczegdlnie wazne jest, by:

-wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze sie dziecku wierzy;
-zapewnic dziecko, ze dobrze uczynit podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;
-wyjasniac dziecku, ze nie jest winien zaistniatej sytuacji;

-jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajgc wyrazny sygnat, ze jest ona
niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac/powstrzyma;



-nalezy odpowiednio poinformowac dziecko, ze tg sprawg zajma si¢ inne odpowiednie osoby, w tym
udzielié¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajgce mu bezpieczeristwo i ze nie jest
winne temu, co sie stato.

3) Zachowania niedozwolone personelu

a)Omawianie w obecnosci 0séb nieupowaznionych sytuacji dziecko, w tym jego sytuacji rodzinnej,
zdrowotnej itp.

b)Deprecjonujgce poréwnania z innymi;

c)lzolowanie w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krgpowanie ruchow poprzez
wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wyfgcznie w sytuacji wystgpienia
przestanek wynikajgcych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego i zgodnie z przepisami tej ustawy

d)Celowe prowokowanie u dziecko wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych, niepozgdanych.

e)Wyreczanie lub nadzorowanie bezpo$rednie dziecko ponad niezbedny poziom, m.in. podczas
realizacji czynnosci samoaobstugowych i higienicznych.

f)Lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez dziecko potrzeby
wsparcia i pomocy.

g)Bierna postawa personelu w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka w sytuacji zagrozenia
jego dobrostanu.

4. Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy ze strony
dziecka.

Celem zastosowania procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom i dorostym
przebywajacym w placéwee/instytucji/dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych oséb.

Zakres zastosowania procedury:

-naruszenie nietykalnosci fizycznej innych osob;

-przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;

-bojki, pobicie;

-stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i innych;

-grozby uzycia przemocy;

-postugiwanie sie niebezpiecznym przedmiotem;

-niszczenie mienia.

Zakres odpowiedzialnosci:

-kazdy z personelu moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystgpieniu aktdéw agresji, przemocy;

-kazdy z personelu ma obowigzek zareagowad w sytuacji agresji, przemocy (bedgc Swiadkiem
zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podjg¢ probe przerwania sytuaciji, zapewnic
bezpieczeristwo osobom: swiadkom, krzywdzonemu, krzywdzgcemu — ich odizolowanie;



-zastosowanie procedury reagowania odbywa sie z poinformowaniem osoby wskazanej do
podejmowania dziatan interwencyjnych, ktdra nastepnie zajmie sie catosciowo sprawa lub innej
osoby decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista).

PROCES WDROZENIA PROCEDURY REAGOWANIA W PRZYPADKU ZACHOWANIA TRUDNEGO,
AGRESYWNEGO LUB PRZEMOCY ZE STRONY DZIECKA

-w przypadku zaobserwowania u dziecka przejawdw wzmozonego napigcia, zdenerwowania lub
trudnosci stwarzajgcych prawdopodobienstwo wystgpienia zachowania trudnego, w tym
agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego, nalezy niezwtocznie podjaé dziatania, aby
przeciwdziatad jego rozwinieciu, w tym nalezy podja¢ z dzieckiem rozmowe uspokajajgca,
wyciszajgca, o ile to mozliwe, na neutralny temat {metoda przekierowania uwagi) lub inne
oddziatywanie kojace/uspaokajajace;

-w sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozgdanych nalezy podjaé prébe ich wygaszenia,
przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego wczesniej ryzyka wystgpienia
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych oraz ustalonych i stosowanych u dzieci
indywidualnych strategii proaktywnych lub nieawersyjnych strategii reaktywnych;

-jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynoszg efektow i nastepuje eskalacja zachowan
trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowa¢ osoby wskazane do podejmowania
procedury interwencyjnej lub inne oscby z personelu, ktdre znajdujg sie w poblizu, z prosbg o pomoc;
osoby te niezwtocznie informuja osoby decyzyjne lub specjalistow i udzielajg wsparcia w danej
sytuacji;

-nastepnie, w przypadku wystapienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie mozna
powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zycia wtasnego i innych oséb, nalezy
niezwtocznie, jezeli jest taka koniecznos$é, udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwac
Pogotowie Ratunkowe lub Policje, a nastepnie powiadomié rodzicéw (opiekundw) dziecka - w tej
sytuacji mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe i bezpieczne dla kazdego uczestnika zdarzenia,
zastosowaé jak najmniej inwazyjng forme przerwania aktu agresji;

-nalezy zadbac o bezpieczeristwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym $wiadkow;

-jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwolg — niezwtocznie - osoba wskazana w procedurze
interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajacg dziecku mozliwos¢ wypowiedzenia sie,
przedstawienia swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn i okolicznoéci zdarzenia; w trakcie
rozmowy z dzieckiem, o ile nie zakltdci to jej przebiegu, nalezy zanotowac istotne informacje; po
zakonczeniu rozmowy sporzgdza sie notatke z uwzglednieniem catego zdarzenia i przekazanych
informacji od $wiadkéw zdarzenia, o sytuacji nalezy poinformowac rodzicéw (opiekundow);

-do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostata zazegnana, a zachowanie trudne ustgpito, nie
wolno pozostawic¢ dziecka samemu sobie, tzn. ,straci¢ go z pola widzenia”;



-nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikéw zdarzenia, Swiadkow i udzieli¢ im wsparcia,
np. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szczeg6lne warunki rozmowy interwencyjnej:

-rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz powinna by¢
dostosowana do potrzeb i mozliwosci dziecka; miejsce jej przeprowadzenia winno uwzglednia¢ m.in.
specyfike odbioru i przetwarzania bodZzcéw sensorycznych przez dziecka; nalezy wzigé pod uwage
jezyk i sposoby komunikacji dziecka;

-osoba prowadzgca rozmowe winna znac sposoby regulacji emocji przez dziecka (np.
stimowanie/zachowania autostymulujgce) oraz mie¢ wiedze, czy u dziecka wystgpujg zachowania
trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne);

-podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz, w tym ujawnienie obaw, nie
przerywad, nie krytykowaé, nie uzupetnia¢ wypowiedzi wtasnymi domystami, nie komentowac tresci
przekazywanych przez dziecko, nie minimalizowac znaczenia tego, co sig wydarzyto;

-rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze; po jej zakoriczeniu dziecko winien zostac
objety adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji i wyciszenia zachowania - nie wolno
pozostawi¢ dziecka samemu sobie, ,straci¢ z pola widzenia” do momentu uzyskania pewnosci, ze
sytuacja jest ustabilizowana.

Wskazania dla personelu:

-zapoznanie sie z w/w procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub
przemocy ze strony dziecka, zadaniami i procesem realizowania w przypadku jej podjgcia,

-wspdtpraca z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji w
placéwce/instytucji/dziatalnosci, stosowanie sie do jej polecen w trakcie zdarzenia;

-dysponowanie numerami os6b odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji w
placéwce/instytucji/dziatalnosci, oséb decyzyjnych;

-doskonalenie kompetencji w zakresie niezbednym do podejmowania dziatan okreslonych w w/w
procedurze.
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